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] Fundacién "la Caixa”

Segunda parte de la actividad

Concurso por equipos

Una vez realizada la primera parte de la actividad, podéis dar paso a un concurso por
equipos en el que los participantes demostraran sus conocimientos sobre diferentes
aspectos aprendidos durante la consecucién del juego.

El principal objetivo es fomentar la relacién entre los participantes, tanto durante el
rato del juego de mesa como en el de la merienda.

Empezaremos explicando de manera breve como se desarrollara la sesién y qué
actividades llevaremos a cabo. Recomendamos que esta presentaciéon dure

aproximadamente 10 minutos.

Una vez realizada la presentacidn, propondremos a los participantes disfrutar de un
rato de diversién mediante un juego por equipos.

Una vez transcurrido el tiempo de juego, se compartira una merienda que supondra el
punto final de estas actividades intergeneracionales de verano de 2010.

A continuacidén, os explicamos con mads detalle en qué consiste el juego por equipos.

Descripcion de la actividad del juego por equipos

El gran juego de la convivencia

Podéis encontrar el material necesario para la realizacién del juego en el apartado del
voluntario de la pdgina web. El dinamizador-voluntario debe leer las instrucciones y
asegurarse de que todos los equipos comprenden la dindmica del juego.

Objetivos

e Compartir las experiencias y valores adquiridos con el entorno de relacién mas
proximo de los participantes (familia, amigos, conocidos, etc.).

e Promover las relaciones entre personas de diferentes edades, con la voluntad de
incrementar sus vinculos y conocimiento mutuo.

Pautas para realizar las actividades
Actividades Intergeneracionales
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Materiales que utilizaremos

e Tarjetas con preguntas
e Libreta

e Rotuladores

Tiempo de ejecucion

e 1hora

Dinamica de la actividad

Recomendamos hacer grupos de cinco nifos y un voluntario. Cada grupo dispondra de
material suficiente para realizar las pruebas. Las pruebas serdn de tres tipos: preguntas
con 3 posibles respuestas, representar situaciones o conceptos con mimica, o
dibujarlos sin usar palabras.

Recomendamos que sea el dinamizador de la actividad quien haga las preguntas al
grupo y quien lleve el control de la puntuacién que van sumando con las respuestas.

Cierre de la sesion

Una vez finalizado el concurso por equipos, se realizarda una merienda conjunta,
tiempo que se aprovechara para charlar con los participantes y tratar de saber cudles
han sido sus impresiones.

Os animamos a seguir realizando estos espacios de encuentro tan enriquecedores con
los nifos a lo largo del afio. Con este fin, tendréis a vuestra disposicion la pagina web
intergeneracional activa en el 2010 para poder desarrollar la actividad solidaria con
plenas garantias.

Pautas para realizar las actividades
Actividades Intergeneracionales
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